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Processus : passage a la nouvelle structure

Q1&2 /2024 Q284

« COMITE + ASSEMBLEE GENERALE * Préparation de I'¢lection « Transfert du « Processus « Processus
des nouveaux membres SRR G d‘accueil du d‘accueil
» Descriptifs des « Présentation du nouveau du comité TEEEEE nouveau comité
fonctions concept . _ d‘accueil du + Evaluation
+ Développer les options nouveau comité * Mise en ceuvre de intermédiaire et
« Modalités « Lancement de I‘annonce _relatlves ala présidence I'option décision
d‘engagement -r(_;/r\/nlétfeszt?ol?:’cetis(l)?]e?t / o ViSE @R GG e concernant la concernant des
« D'autres points de I‘'ordre du N P I‘'option présidence pngsties
h reste a disposition conformément a la d‘ajustement
« Texte de I‘annonce jour sont (a) le personnel, i concernant la L A
¢ - comme conseiller (pour i décision (possibles)
par ex. présentation du une durée limitée), etc presfldenpe "
. Pré - responsable de la . o dure conformément a la
Préparation de communication, approbation EURERaEtionldine décision

I‘assemblée
générale et de la
communication

de la direction des Services
Centrauy, (b) finances etc.

proposition pour
I'assemblée générale

« Organisation d'une
. assemblée générale
* COMITE extraordinaire

» Lancement de I'annonce « Election du nouveau

comité
« Définir les canaux de
recrutement, y compris au - Mise en ceuvre de
Tessin I'option concernant la
présidence
+ Avoir des entretiens conformément a la
préliminaires avec des décision
candidates et des candidats

* Faire avancer le processus
de sélection
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